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Context RES Zeeland

Stap voor stap gaat Nederland over van fossiele brandstoffen (olie, gas en
kolen) naar duurzame energie (windenergie, zonne-energie en duurzame
warmte, bijvoorbeeld uit water of de bodem). Om dit te realiseren hebben
overheden, inwoners, bedrijven, netbeheerders, energiecotperaties en
maatschappelijke organisaties elkaar nodig. Daarom werken al deze partijen in
30 energieregio’s in Nederland samen aan de Regionale Energiestrategieén:
de RES.

Geen CO2-uitstoot meer in 2050

Met elkaar werken zij aan het opwekken van duurzame energie op land: één
van de maatregelen uit het landelijk Klimaatakkoord. De RES-regio’s hebben
samen de opgave om in 2030 meer dan de helft minder CO2 uit te stoten dan
in 1990 door ten minste 35 TWh aan grootschalige duurzame energie op land
op te wekken. Het gezamenlijke doel voor 2050 is om geen CO2 meer uit te
stoten. Het Nationaal Programma RES ondersteunt de RES-regio’s bij het
maken van de RES en zorgt voor afstemming en verbinding tussen de 30
regio’s onderling en tussen de 30 regio’s en het rijk en de koepels (IPO, VNG
en Unie van Waterschappen).

Zeeuwse energiestrategie

Zeeland is één van die 30 RES-regio’s. Onder de naam RES Zeeland werken de
13 Zeeuwse gemeenten, Provincie Zeeland, Waterschap Scheldestromen,
Stedin en Impuls Zeeland samen aan de Zeeuwse energietransitie. Samen met
maatschappelijke organisaties, bedrijven en inwoners onderzoeken we hoe
we in Zeeland meer energie kunnen besparen, waar we duurzame energie
kunnen opwekken en hoe we stap voor stap van het aardgas kunnen. De
keuzes die we hier gezamenlijk voor maken, leggen we vast in de Zeeuwse
Regionale Energiestrategie (RES). Dit is een document dat elke twee jaar
wordt herzien.
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RES 1.0

In 2017 ondertekenden 25 Zeeuwse partijen het Zeeuws
Energieakkoord (ZEA) voor energiebesparing in de bestaande
particuliere woningvoorraad. Daarna breidde deze samenwerking
zich steeds verder uit. In 2020 volgde de Zeeuwse Regionale
Energiestrategie: RES 1.0. Zeeland stelde als eerste energieregio in
Nederland de RES 1.0 vast. Meer dan 100 vertegenwoordigers van
Zeeuwse overheden, maatschappelijke organisaties, bedrijven en
inwoners(collectieven) droegen actief bij aan de ontwikkeling van
deze strategie.

Keuzes bijstellen en uitvoeringsplannen aanvullen

RES Zeeland wil in 2030 meer dan de helft minder CO2 uitstoten
danin 1990. Dit doen we door ten minste 3 TWh aan duurzame
energie op land op te wekken en door het besparen van energie
en verduurzamen van warmte in gebouwde omgeving. Om de
Zeeuwse energietransitie te versnellen, werken we inmiddels aan
de RES 2.0. Hierin worden, waar nodig, eerder gemaakte keuzes
bijgesteld en uitvoeringsplannen aangevuld. Naar verwachting
wordt de RES 2.0 eind 2023 opgeleverd en begin 2024 vastgesteld
door de Zeeuwse gemeenteraden, Provinciale Staten en het
Algemeen Bestuur van de het Waterschap.
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Kernwaarden

Samen

Oplossingsgericht
Stimuleren

Visie
In 2030 stoten we in Zeeland meer dan de helft minder CO2 uit dan in 1990 door het opwekken van ten minste 3 TWh
duurzame energie op land en het besparen van energie en verduurzamen van warmte in de gebouwde omgeving

Missie

Wij stimuleren en helpen Zeeuwse overheden, maatschappelijke organisaties, bedrijven en inwonerscollectieven door
optimale samenwerking keuzes te maken en plannen uit te voeren voor het behalen van de Zeeuwse RES-doelen voor
2030 en 2050
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In 2030 stoten we in Zeeland meer dan de helft minder CO2 uit dan
in 1990 door ten minste 3 TWh duurzame energie op land op te
wekken en het besparen van energie en verduurzamen van warmte
in de gebouwde omgeving

We bewaken de kwaliteit van onze leefomgeving en kijken vooruit
naar 2050 om tijdig in te spelen op ontwikkelingen en innovaties

We streven naar minimaal 50% lokaal eigendom bij grootschalige

zon- en windprojecten op regionaal niveau. En een vorm van lokaal
zeggenschap bij regionaal en lokaal energiebeleid en
energieprojecten

. e Als overheden en netbeheerder zijn we betrokken, verantwoordelijk
0 i e en werken we intensief samen om onze RES-doelen te bereiken

We sturen op het behalen van onze doelstellingen en de
gezamenlijk gemaakte afspraken om die te bereiken

We helpen de onderlinge samenhang, verantwoordelijkheden,
gemaakte afspraken en stand van zaken rond de Zeeuwse RES
tussen de provincie, gemeenten, waterschap en

netbeheerder Stedin te verduidelijken
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We zorgen op een eenduidige manier voor de uitwisseling en
communicatie van kennis, expertise, lessen en successen die
het Klimaatakkoord ondersteunen en (nieuwe)
samenwerkingen stimuleren

We geven onafhankelijke adviezen, oplossingsrichtingen en
verbeterpunten aan alle betrokken partijen in de Zeeuwse
regionale energiestrategie

Gemeenten hebben in 2030 concrete plannen voor het
aardgasvrij maken van tenminste de helft van hun

wijken/dorpen

Het programma Gebouwde Omgeving streeft via het NIP-
programma naar het ondersteunen van minimaal 25.000
woningeigenaren voor 2030, met advies of subsidie voor
isolatiemaatregelen, vooral gericht op D, E, F, G-woningen

In 2050 willen we
100% duurzame warmte voor de gebouwde omgeving.
Dit is warmte waarbij geen CO2-uitstoot vrijkomt
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We werken nauw
samen met
energieprogramm
a’s (NPRES, NPLW,
PMIEK, SDR, CES,
NAL/RAL,
landbouw,
onderwijs),
overheden,
maatschappelijke
organisaties,
bedrijven en
inwonerscollectie
ven om keuzes
doelen te bepalen
voor de Zeeuwse
RES.

We delen kennis,
expertise, lessen
en successen rond
RES-thema’s met
onze partners en
stakeholders

We verbinden en
stimuleren
samenwerking
tussen onze
partners en
stakeholders

We initiéren,
faciliteren,
coordineren,
monitoren en
ondersteunen bij
beleidskeuzes en
de uitvoering van
de RES. Hierbij
denken we in
(gezamenlijke)
oplossingen

We organiseren
de communicatie
met en naar onze

partners en
stakeholders over
de RES en
faciliteren hen in
de communicatie
over RES-
gerelateerde
thema’s naar en
met inwoners,
bedrijven en
maatschappelijke
organisaties

We organiseren
participatie met
lokale overheden,
maatschappelijke
organisaties,
inwonerscollectie
ven en bedrijven
rond het RES-
beleid en
faciliteren onze
partners en
stakeholders in
participatie rond
lokaal en
regionaal
energiebeleid en -
projecten met
inwoners,
bedrijven en
maatschappelijke
organisaties
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We stimuleren onze partners en stakeholders samen te werken en
faciliteren en ondersteunen hen bij het realiseren van de Zeeuwse RES-
doelen. Dit doen we door voor 2030 gezamenlijk ten minste 3 TWh
duurzame energie op te wekken en de gebouwde omgeving te
verduurzamen. Hierbij focussen we op:

Opwek duurzame energie op land

Grootschalige projecten zon op land (zonneparken) en wind op
land (windparken) zijn in Zeeland al in ontwikkeling of zitten in
de pijplijn (provincie i.s.m. gemeenten). Hier is vanuit de RES nu
geen extra inspanning voor nodig.

Integrale aanpak opwek duurzame energie op land (energiesysteem),
i.s.m. pMIEK en gemeenten

“Vllll\lmlll\;\\;\\l\\\\\\\“ — O Zon op dak kleinverbruik (MKB, woningen)
— : Zon op dak grootverbruik (maatschappelijk vastgoed, bedrijven

en parkeerterreinen)

Warmtetransitie gebouwde omgeving

Onderzoeken mogelijke alternatieven voor warmte uit 0.a. zon,
water/bodem, restwarmte en groen gas

Verduurzamen woningen, maatschappelijk vastgoed en
bedrijfsgebouwen (energie besparen en duurzame warmte)
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Intern

Verbeteren in- en externe samenwerking tussen partners en
met stakeholders

Helder beeld nodig van samenwerkings- en
communicatiestructuur, rollen/taken, doelen, ambities en
focus RES Zeeland

Meer focus nodig op activeren, begeleiden, versnellen en
monitoren uitvoering in gebouwde omgeving

Grote opwekprojecten gereed of in de pijplijn bij provincie en

gemeenten/geen focus RES

Monitoring nodig voor Zeeuwse stand van zaken RES,
rapporteren aan partners, stakeholders, NPRES en stimulans
voor lokale activatie

Uitvoering gemeenten blijft achter (wijkuitvoeringsplannen)

Eris meer nodig dan energie besparen in de GO om RES-
doelen 2030 te halen. Daarom focus en inzet vergroten naar
duurzame warmte, kleinschalige opwek, advies/begeleiding
gemeenten uitvoering aardgasvrije wijken

Extern

Versnelling nodig in de aanpak van de energietransitie

Meer druk vanuit het Rijk op inwoners en bedrijven om te
verduurzamen

Meer geld vanuit het Rijk beschikbaar gesteld voor capaciteit
en uitvoering energietransitie voor gemeenten

Grotere behoeften participatie en informatie over
verduurzamingsmogelijkheden vanuit inwoners en bedrijven

Netcongestie in Zeeland

Geen stimulans vanuit het Rijk voor grotere zon op land
projecten

Door politieke wisselingen wijzigingen in keuzes door
sommige Zeeuwse gemeenten voor (bestaande) opwek en
verduurzaming van eigen gemeente

M.b.t. klimaatverandering zijn er voor- en tegenstanders en
een middengroep
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Energie Voor en met wie doen we het?
De energietransitie is voor en van alle Zeeuwen RES Zeeland richt zich primair op:

Partners RES Zeeland
Gemeenten
Provincie
Waterschap
Stedin
Impuls Stedin

Maatschappelijke stakeholders
Landelijke en regionale energieprogramma’s
Onderwijs/kenniscentra
Milieu & Natuur Educatie
EnergiecoOperaties
Brancheorganisaties
Etc.

Communicatie naar inwoners en
bedrijven via gemeenten en provincie

We zetten jou in je KRACHT!
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Binnen het Ambtelijk Kernteam werken we nauw samen en werken we vanuit de gezamenlijke organisatievisie van
RES Zeeland. Advies en ondersteuning vindt integraal plaats en is afgestemd op de verschillende onderdelen en
doelen binnen de RES Zeeland

We nemen beleids- en communicatieadviseurs Duurzaamheid van de gemeenten, de provincie en het waterschap
tijdig mee in nieuwe initiatieven, ontwikkelingen, stand van zaken en communicatie- en participatieactiviteiten
binnen RES Zeeland. Dit doen we onder andere via het Duurzaamheidsoverleg, het teamoverleg Klimaat & Energie
van de provincie en het RESZ-communicatieoverleg. Daarnaast gebruiken we gezamenlijke digitale platformen, zoals
Plein 6

We dragen bij aan meer samenwerking tussen de RES-partners voor het zo efficiént en effectief mogelijk bereiken van
de Zeeuwse RES-doelen. Bijvoorbeeld door het inzetten van Zeeuws brede RES-communicatie- en participatietools

We dragen met advies en ondersteuning op het gebied van RES-thema's bij aan regionale en lokale activatie rond de
uitvoering van de RES-doelen. Bijvoorbeeld door het delen van kennis, expertise, lessen en successen.
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Strategie

We communiceren op een heldere, transparante, overzichtelijke en positieve wijze over doelen, ambities,
strategie, rollen/taken, activiteiten en stand van zaken van RES Zeeland

We delen visueel aantrekkelijke en overzichtelijke informatie over de voortgang van de Zeeuwse RES

We zoeken de verbinding met stakeholders van RES Zeeland en spelen zoveel mogelijk in op
hun bestaande initiatieven en activiteiten rond de Zeeuwse energietransitie

We delen kennis, expertise, lessen en successen over (Zeeuwse) RES-thema’s met stakeholders van RES
Zeeland
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Schrijftaal

Onze teksten en manier van communiceren bepalen voor een heel groot deel de identiteit van onze
organisatie. Of het nu om offline of online media gaat, het is één van de belangrijkste elementen die onze
uitstraling bepaalt. Als je als lezer een tekst van RES Zeeland leest, krijg je het gevoel dat RES Zeeland dichtbij
je staat, op een laagdrempelige manier. De doelgroep spreken we daarom aan met ‘je’ om de communicatie
persoonlijk te maken. We communiceren op een toegankelijke manier met elkaar, in een begrijpelijke taal.

In het kort de communicatiestijl van RES Zeeland:
B1-niveau: korte, eenvoudige en actieve zinnen met makkelijke woorden
Digitoegankelijk (volgens wet digitale toegankelijkheid overheden)
Dichtbij
Positief
Actief
Tutoyeren: jij-vorm
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Centrale boodschap:
Wij werken samen aan een duurzame toekomst voor Zeeland.

Stap voor stap gaan we over naar duurzame energie en warmte.

Storyline:

Om maatregelen uit het landelijk Klimaatakkoord te kunnen realiseren, moet er samengewerkt worden. De
energietransitie houdt niet op bij de gemeentegrens. Daarom werken veel partijen samen aan de Regionale
Energiestrategie, de RES. Dat gebeurt in 30 energieregio’s in Nederland. Onder de naam RES Zeeland werken de
dertien Zeeuwse gemeenten, Provincie Zeeland, Waterschap Scheldestromen, netbeheerder Stedin en Impuls
Zeeland samen met inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties aan de Zeeuwse energietransitie.

We onderzoeken waar we in Zeeland duurzame energie kunnen opwekken met zon en wind, hoe we stap voor
stap van het aardgas af kunnen en hoe we meer energie kunnen besparen. We denken hierbij in oplossingen en
stimuleren samenwerking en uitvoering.

De keuzes die we hier gezamenlijk voor maken, schrijven we op in de Regionale Energiestrategie (RES). In 2020
stelde Zeeland als eerste energieregio de RES 1.0 vast. De uitvoering hiervan is in volle gang. Inmiddels werken we
aan de RES 2.0. Hierin worden, waar nodig, eerder gemaakte keuzes en uitvoeringsplannen bijgesteld en
aangevuld. Zo werken we samen aan een duurzame toekomst voor Zeeland!
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Communicatiestrategie

Zie bijgevoegde uitkomsten Strategiesessie Communicatie met partners RES Zeeland

1. WAT VERWACHT JE VAN HET
RES-COMMUNICATIETEAM?

+ Proactieve en flexibele houding
+ Kennis, expertise en succesverhalen

EEEEEREEE
HOE HELPEN WE JE MET DE
COMMUNICATIE ROND DE
ENERGIETRANSITIE?

2. HOE KAN HET RES-
COMMUNICATIETEAM JE / JOUW
ORGANISATIE ONDERSTEUNEN?

van inwoners

‘en bedrijven ophalen en delen

ingezet kunnen worden
« Vaker ak
‘communicatieadviseurs rond actuele

‘communicaf

« Concrete informatie die gemeenten met inwoners kunnen
delen

« Helder zijn over wat we als RES van de

Zeeland

N Regionale

\\\\E\ S Energie N e 1 /2 ®\
N\ New Strategie X

+ Commitment en betrokkenheid van iedereen

« Regulier
+ Goede agenda RES-Communicatieoverleg
« Een paar keer per jaar samen actuele thema's beetpakken

« Verzoek

+ Communicatiedoelen smart maken

+ Communicatieplan maken
+ Samenwerken via Plein 6

nderdag 14 september 2023

1.WAT VERWACHT JE VAN DE
SAMENWERKING MET HET
RES-COMMUNICATIETEAM?

+ Plein 6 als verzamelpunt, inclusief
‘melding bij nieuwe

strategieontwikkeling:
hoe vliegen we het aan. Daarna lokale
doorvertaling door gemeenten

e S EEEEEFREEE
andersom HOE ZIE JE DE IDEALE

* Samen de RES-doelen!
- e SAMENWERKING MET HET
doen

RES-COMMUNICATIETEAM?

2. WAT IS ERVOOR NODIG OM
DIT TE ORGANISEREN?

k met

“urgentie’ van de energietransitie precies inhoudt en hoe je
mrncmmmnmm
per jaar et

werkbezoek in de regio
it de RE! o

en communicatiestrategie bepalen
rouleren

te betrekk

andersom zelf initiatief nemen. Meer verbinding tussen

beiden is nodig!

Zeeland .
\\\\ gs Eegio?cle 7 v 2 /2 @\ @ /O
nergie
« N Strat.gegle Suatcgovie cunmnunvaucsseare new cowianu--wonderdag 14 september 2023



Zeeland
Regionale

Energie Wat doen we al?
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Vernieuwde organisatievisie en communicatiestrategie
Nieuwe website reszeeland.nl

Social media: LinkedIn en Twitter

Maandelijks communicatieoverleg RES-partners
Digitale community RES-gemeenten op Plein 6
Voortgangsrapportage NPRES

Halfjaarlijkse tussenrapportages

Visualisatie tijdspad RES Zeeland

Ideeén voor ondersteuning RES-communicatie(samenwerking)

Kennis- en inspiratiesessies RES-(communicatie)thema’s

Snelkookpansessies: leg je communicatievraagstuk voor en krijg in een korte
brainstormsessie feedback en adviezen

What’s App groep voor communicatieadviseurs RES-partners

Zeeuws brede campagnes en communicatietoolkits

Communicatierollen RES-communicatiepartners duiden

Regionale onderzoeken gedrag en behoeften energietransitie inzetten (i.s.m. HZ)
Communicatietools voor de energieaanpak in wijken en buurten (bijv. energiebus)

Gezamenlijke communicatieaanpak richting bepaalde groepen, bijv. scholen,
verenigingen en stichtingen en bedrijven
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Samen gaan we voor een duurzame toekomst voor Zeeland

Wij zetten jou in je kracht!
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